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Ostschweizer Kultur

Donnerstag, 9. Juni 2022

Im Rollstuhl die Treppen hochgetragen

Die Ostschweiz ist im Bereich der inklusiven Kultur ein Entwicklungsland. Das soll sich bald andern, dank Vernetzung und einem Verein.

Christina Genova

Fithrungen fiir Seh- und Hérbe-
hinderte, barrierefreier Zugang
ins Museum, Audiodeskription
fiir Theaterauffithrungen oder
Websites in Leichter Sprache.
Dasistin den Kulturhdusern der
Ostschweiz noch keine Selbst-
verstandlichkeit. «Die Ost-
schweiz ist noch ein Entwick-
lungsland im Bereich der inklu-
siven Kultur», sagt Sara Stocker
von der nationalen Fachstelle
Kultur inklusiv von Pro Infirmis,
der Dachorganisation von Men-
schen mit Behinderungen. Sie
hat mit dem Projekt «Netzwerk-
aufbau inklusive Kultur Ost-
schweiz» Starthilfe geleistet.
Seit Ende Februar hat Stocker
drei Workshops durchgefiihrt
mit Behindertenorganisationen,
Kulturinstitutionen und Men-
schen mit Behinderungen.

Die Fachstelle engagiere sich
speziell in der Ostschweiz, weil
in der Kultur zwar noch wenig
Inklusion vorhanden sei, man
aber viel Potenzial sehe: «Wir
sagten uns: Hier miissen wir in-
vestieren.» Zwar seidas Schlag-
wort Diversity in aller Munde:
«Doch leider vergisst man dabei
oft Menschen mit Behinderun-
gen. Wir kimpfen dafiir, dass
man sie besser auf dem Radar
hat.» Fiir Stocker ist nach einem
Jahr Projektarbeit klar: «Es gibt
in der Ostschweiz noch einen
grossen Bedarf beziiglich Zu-
ganglichkeit, Sensibilisierung
und Vernetzung.»

«Unwiirdig und richtig
peinlich»

Mit Zuganglichkeit meint die
Stocker sowohl Barrierefreiheit
als auch Inhalte, die auch Men-
schen mit Behinderungen zur
Verfligung stehen. Auch die Ver-
netzung und Koordination sei
wichtig, sagt Stocker, weil ein
einzelner Kulturveranstalter
nicht alles anbieten konne. Aber
auch von Seiten der Menschen

mit Behinderungen miisse man
abklaren, welche Bedirfnisse
iiberhaupt bestiinden.

Wie wichtig Letzteres ist,
weiss Brigitt Napflin, Kulturver-
mittlerin beim Kunstmuseum
Thurgau und Ittinger Museum
in Warth. Die Nachfrage nach
inklusiven Vermittlungsangebo-
ten sei noch klein, die Knack-
nuss beim Thema Inklusion sei
die Frage, wie man die Leute
iberhaupt erreichen konne:
«Meine Vision ware, dass man
gegenseitig voneinander lernt
und gemeinsam Vermittlungs-
angebote entwickelt.»

Mario Franchi ist Theaterpa-
dagoge am Theater St.Gallen
und hat an allen drei Workshops
von Kultur inklusiv teilgenom-
men. Schon zuvor hat er sich in-
tensiv mit dem Thema Inklusion
auseinandergesetzt: «Als 6ffent-

v

lich subventionierter Kulturbe-
triebist es unsere Pflicht, in die-
se Richtung zu gehen.» Regel-
massige inklusive Angebote gibt
es am Theater St. Gallen jedoch
noch keine: «Einzig die Roll-
stuhlplatze sind fest etabliert.»

Sara Stocker, Projektleiterin
Fachstelle Kultur inklusiv.
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Flr Franchi ist klar, dass nicht
nur auf Seiten der Kulturanbie-
tenden Hiirden und Vorurteile
bestlinden, die man abbauen
misse: «Viele Institutionen fiir
Menschen mit Behinderungen
kommen gar nicht auf die Idee,

Mario Franchi, Theaterpadagoge
Theater St.Gallen.
Bild: Mario Testa

Fiihrungen flir Blinde und Sehbehinderte, wie hier im Kunstmuseum Basel, sind in der Ostschweiz noch Mangelware. Bild: Georgios Kefalas/Key

ins Theater zu gehen.» Man
miisse deshalb eine Willkom-
menskultur nach aussen tragen
und auch leben.

Anna Beck-Worner ist
Kunstvermittlerin bei der Kunst-
halle St.Gallen, dem Kunstmu-
seum Appenzell und der Kunst-
halle Ziegelhiitte. Auch sie hat
alle drei Workshops besucht. In-
klusion ist fiir Beck-Worner vor
allem eine Haltungsfrage. Es
gehe darum, wie man mit An-
dersartigkeit umgehe. Sieistder
Ansicht, dass kulturelle Teilha-
be sehr weit gefasst werden soll-
te. Jeder Mensch sei gleichwer-
tig und sollte deshalb im Mu-
seum willkommen sein. «Bei
Barrierefreiheit denken viele an
eine Rollstuhlrampe, dasist aber
nur ein Teil von Inklusion.»

Im Kunstmuseum St. Gallen
ist schon die Gewihrleistung

des Zugangs fiir Menschen, die
auf den Rollstuhl angewiesen
sind, problematisch. Das Kirch-
hoferhaus neben dem Kunstmu-
seum, wo die Kunstvermittlung
fur Kinder stattfindet, ist nicht
rollstuhlgingig. Gloria Weiss,
die Kommunikationsverant-
wortliche des Museums, sagt:
«Kiirzlich musste dort ein Mad-
chen, das im Rollstuhl sass, die
Treppen hochgetragen wer-
den.» Wer ins Kunstmuseum ge-
langen will, ist auf den Warenlift
beim Hintereingang angewie-
sen und muss dann das Lager
durchqueren. Das sei «unwiir-
dig und richtig peinlich», sagt
Weiss. Auch deshalb seien die
Sanierung und der Umbau des
Museums dringend notwendig.

Fachstelle fiir inklusive
Kultur gewtiinscht

Sara Stocker von Kultur inklusiv
wird in der Ostschweiz weiter
aktiv bleiben und ihr Inklusions-
projekt weiter begleiten, auch
wenn es am Freitag in Form
eines 6ffentlichen Netzwerktref-
fensin Rorschach seinen vorlau-
figen Abschluss findet. Denn der
einhellige Wunsch der Teilneh-
menden der drei Workshops fiir
die Zukunft ist eine Fachstelle
fiir inklusive Kultur in der Re-
gion. Wie deren Trigerschaft
und Finanzierung aussehen
konnte, ist noch offen. Als Zwi-
schenschritt auf dem Weg dort-
hin wird die Griindung eines
Vereins vorangetrieben:«Uns ist
es ein Anliegen, dass das Projekt
nachhaltig ist und das Thema
nicht von der Agenda verschwin-
det», sagt Stocker. Neun Work-
shopteilnehmende werden in
dennichsten Wochen die Statu-
ten erarbeiten, damit der Verein
ab Herbst erste kleine Projekte
aufgleisen kann.

Hinweis

Netzwerktreffen Freitag, 13.30-
18.30 Uhr, Wiirth-Haus
Rorschach.

«Wir und das Publikum miissen uns aneinander gewohnen»

Carina Neumer und Julia Anna Sattler ibernehmen ab 1. Januar 2023 die Leitung des Phonix-Theaters Steckborn.

Inka Grabowsky

Vor {iiber vierzig Jahren hatte
Philippe Wacker gemeinsam mit
einigen Kollegen das Phonix-
Theater in Steckborn gegriindet,
nun wird sich der 67-Jahrige aus
der operativen Arbeit zuriickzie-
hen. Auf die Ausschreibung sei-
ner Stelle als Geschiftsleiter sei-
en sechs «ernst zu nehmende,
gute» Bewerbungen eingegan-
gen, erzihlt Wacker.

Die Wahl der Kommission
fiel auf das Duo Carina Neumer
und Julia Anna Sattler, beide An-
fang dreissig, beide Ténzerin-
nen, beide mit einem Master in
Kulturmanagement in der Ta-
sche. Das seien gewichtige Vor-
teile gewesen, so der scheiden-
de Chef. Der Kanton Thurgau -
iibereine Leistungsvereinbarung
einer der Hauptfinanziers des
Theaters - hatte eine Professio-
nalisierung gefordert, der Tra-

gerverein wiinschte sich eine
Fortfithrung des Schwerpunktes
Tanz. «Carina und Julia haben
auch durch ihre offene und kom-
munikative Art iiberzeugt»,
meint Wacker.

Sie haben sich
gemeinsam beworben

«Wir kennen uns schon seit
rund zehn Jahren», sagt Carina
Neumer. «Julia warin der Tanz-
kompanie in St.Gallen, als ich
dort vortanzte.» Die freund-
schaftlichen Kontakte haben
sich durch das gemeinsame Kul-
turmanagement-Studium ver-
starkt, sodass es Neumer leicht-
fiel, Sattlers Vorschlag anzuneh-
men, sich gemeinsam zu
bewerben. «Es ist eine Chance
fiiruns und das Theater», sagen
beide tibereinstimmend. «Wir
haben einen aktuellen Bezug zur
Tanzszene. Das macht es leich-
ter.» Auch nach dem Ende des

Festivals «tanz:now», welches
das Phonix-Theater bis 2020 in
Zusammenarbeit mit der Thur-
gauer Kulturstiftung jahrlich
durchfiihrte, gebe es viele Wege,
das Haus zu vermarkten. «Phi-
lippe Wacker hat es geschaftt,
den Tanz hier zu etablieren. Das

Carina Neumer (links) und Julia Anna Sattler.

Publikum wird weiter spannen-
de Tanzauffithrungen zu sehen
bekommen.»

In die Theaterleitung wer-
den die beiden nun langsam in-
tegriert. Ab 1.Januar sind sie
dann alleinverantwortlich,
unterstiitzt vom Trigerverein

Bild: Andrea Stalder

des Theaters. «Wir und das Pu-
blikum miissen uns aneinander
gewohnen», sagt Sattler. «Bei
Auffithrungen wird immer eine
von uns dabei sein, und auch bei
den Vereinssitzungen.» Ihr En-
gagement beginnt schon zu wir-
ken: «Wir werden inzwischen
aufder Strasse schon gegriisst.»

Was im kommenden Jahr zu
sehen sein wird, verraten die
Kulturmanagerinnen nicht. «Ob
und in welchem Umfang wir
unsere Ideen umsetzen konnen,
hingt davon ab, ob der Kanton
uns ein hoheres Pensum bewil-
ligt.» Mit geteilten sechzig Pro-
zent konnten sie mehr auf die
Beine stellen als mit den bishe-
rigen vierzig Prozent.

Beide Frauen haben noch
andere Jobs: Sattler managt ein
Streichorchester und istim Ziir-
cher «Kaufleuten» fiirs Booking
angestellt. Neumer leitet die
Schafthauser Kulturtage und die

eigene Tanzkompanie Doxs. Zu-
dem ist sie Fachberaterin Tanz
fiir das Thurgauer Kulturamt.
Im Phonix-Theater wird Neu-
mer sich um die Finanzen und
um die Strategie kiimmern, Satt-
ler um Personelles und Vertrige.
«Gemeinsam verantworten wir
uns die Programmierung und
das Marketing», sagen sie. Sie
miissen dabei die Anspriiche des
tanzbegeisterten Publikums er-
filllen und gleichzeitig die tiber-
regionale Ausstrahlung des
Theaters stirken. «Nebenan in
Schafthausen gilt das <Phonix>
als Bijou, das immer einen Aus-
flug wert ist», so Neumer. Den
Nachteil der wenig zentralen
Lage miinzen sie zu einem Vor-
teilum. Fiir die beiden Leiterin-
nen ist das ehemalige Pumpen-
haus am Seeufer das schonstge-
legene Theaterder Schweiz—«auf
jeden Fall jetzt, wo es unser
Theater ist», lachen sie.



